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D U R A B L E

Préambule « L’avenir est notre priorité »

Le développement durable est notre affaire à tous. En effet, ce que nous 
faisons aujourd‘hui ouvre la voie de l’avenir. Entreprise familiale riche 
d’une tradition de bientôt 100 ans, nous accordons depuis toujours une 
grande importance au développement durable. Ainsi, nous créons des 
perspectives à long terme pour la préservation des ressources naturelles et 
de l‘environnement. Ce faisant, nous nous concentrons sur une approche 
responsable de l‘homme et de la nature.

Solidement ancré dans l’ADN de notre marque, l’humain est au cœur 
de nos activités. Une philosophie née du fondateur de notre entreprise 
August Bremicker, et qui perdure encore aujourd’hui. Aujourd’hui, nous 
prenons des mesures fortes pour permettre aux générations futures de 
vivre à une vie sans soucis.

De la part de la famille et du management d‘ABUS

Sincèrement, votre

Christian Bremicker



N O T R E  L A B E L  D E
D É V E L O P P E M E N T 
D U R A B L E

ÉCO L O G I E

É CO N O M I E

S O C I A L

L’utilisation responsable des ressources 

et des nombreux matériaux et moyens 

de production forme depuis toujours 

la base de l’économie intelligente 

sur laquelle repose notre entreprise 

familiale.

La longévité, la qualité et la foncti-

onnalité de nos solutions de sécurité 

nous tiennent particulièrement à 

cœur, et sont en lien direct avec 

la mission que nous nous sommes 

fixée, à savoir « Rendre la vie plus 

sûre ».

Chez ABUS, nous appliquons chaque jour les valeurs 

chères à l‘entreprise. Notre engagement social se 

reflète notamment dans le soutien que nous ap-

portons à différentes organisations caritatives, tant 

en Allemagne qu’ailleurs. Mais nous sommes éga-

lement attachés à notre région et à ses habitants, 

ce qui nous donne l’envie de soutenir de nombreux 

projets et infrastructures locaux tels que crèches, 

bénévolat, pompiers volontaires ou associations. 

ABUS montre son engagement au niveau national et 

international car nous considérons qu’il en est de 

notre responsabilité.



É CO LO- 
G I E

En une seule année, les diverses 

mesures que nous avons adoptées 

nous ont permis d’économiser plus 

de 100 tonnes de carton ondulé.

L’éclairage de nos halls de production est 

désormais assuré par des ampoules LED basse 

consommation.

Grâce à diverses optimisations en matière de logistique, nous 

avons réussi à améliorer l’exploitation de nos emballages 

en carton, pour ainsi préserver les ressources. La modularité 

des cartons utilisés permet une meilleure adaptation aux 

différents produits à emballer, et ainsi une réduction 

considérable du papier bulle utilisé.

Nous mettons de l’eau minérale à la disposition gratuite 

de nos collaborateurs. En délaissant les bouteilles en 

plastique au profit des fontaines à eau, nous économisons 

en moyenne 200 000 bouteilles jetables par an.



Sur nos sites du monde entier, des 

normes environnementales élevées 

sont en vigueur. Nous veillons 

notamment au recyclage et à la 

réutilisation des matériaux ainsi que 

des ressources (chaleur, eau, matières 

premières, etc.), et évitons les 

transports intermédiaires externes.

Grâce à un taux exceptionnel de recyclage des déchets de 

99 %, l’un des plus grands sites de production d’ABUS a été 

récompensé à plusieurs reprises par l’institut mondialement 

reconnu « Underwriters Laboratories ». ABUS Pfaffenhain 

se distingue lui aussi par un fonctionnement proche du 

zéro déchet : 100 % des copeaux produits sont recyclés, 

les réfrigérants lubrifiants sont réutilisés et le plastique est 

banni. Dans nos espaces de restauration, nous renonçons 

volontairement aux objets jetables en plastique. Nous 

avons également retiré les sacs en plastique publicitaires  

de notre gamme.

En tant qu‘entreprise de fabrication, nous avons un 

taux de consommation d‘énergies et de ressources 

plus élevé. En ce qui concerne l‘approvisionnement 

en électricité, nous nous efforçons à ce que plus 

de 50% de notre mix énergétique soit des énergies 

renouvelables, afin que nous puissions continuellement 

travailler vers notre objectif : améliorer constamment 

notre consommation d‘énergie.

En un an, nous avons introduit 40 000 nouvelles palettes 

réutilisables, pour une utilisation interne à nos sites de production. 

Elles ont l’avantage d’être extrêmement durables et de pouvoir être 

utilisées un nombre incalculable de fois, contrairement aux palettes 

en bois que nous utilisions auparavant et qui ne supportaient pas 

plus de 5 à 10 utilisations.



Outre l’utilisation de divers véhicules électriques avec possibilité 

de chargement dans les locaux de l’entreprise (également pour les 

visiteurs), beaucoup de nos collaborateurs recourent au leasing de vélos 

d’entreprise. ABUS a soutenu pendant de nombreuses années l’initiative 

« Au boulot à vélo » de la caisse d’assurance maladie allemande AOK à 

travers tout le pays.

Sur notre site de Volmarstein, nous avons installé une 

citerne d’une capacité de 72 000 litres afin de collecter 

l’eau de pluie, qui sert ensuite à arroser les espaces verts 

du site. De cette façon, nous économisons une quantité 

considérable d’eau potable.



É CO N O-
M I E

 

La longévité, la qualité et la fonctionnalité de nos solutions de sécurité 

nous tiennent particulièrement à cœur, et sont en lien direct avec la 

mission que nous nous sommes fixée, à savoir « Rendre la vie un peu 

plus sûre ».

Nous nous efforçons d’augmenter la part 

qu’occupent nos documents numériques. 

Dans cette optique, nos collaborateurs 

reçoivent toutes leurs fiches de paie au format 

numérique. Le traitement des commandes 

doit lui aussi être prochainement basculé au 

format numérique.

Nous réfléchissons régulièrement à la manière dont nous 

pouvons optimiser, d’un point de vue écologique, notre 

concept packaging pour les emballages destinés à la vente 

au détail et aux consommateurs. Il s’agit de trouver le juste 

équilibre en fonction des exigences du marché, à la fois 

en matière de présentation du produit et de protection 

contre le vol et le vandalisme. Nous essayons de réduire 

l’utilisation de plastique au minimum, sans pour autant 

y renoncer totalement. ABUS s’appuie en effet sur un 

précepte essentiel qui consiste à privilégier le papier dès 

que possible, mais à recourir au plastique lorsque celui-ci 

se révèle être judicieux. Tous les matériaux utilisés sont 

entièrement recyclables et peuvent ainsi être réutilisés.



Nous sommes fiers d’être basés en Allemagne et 

revendiquons la qualité « Made in Germany » élevée de 

nos produits. Développés par des professionnels hautement 

qualifiés et fabriqués à partir de matières premières et 

matériaux haut de gamme. Cela ne s‘applique pas seulement 

au site de production en Allemagne, mais c‘est notre 

revendication dans le monde entier. C’est grâce à cette 

philosophie que les produits de sécurité ABUS séduisent par 

leur fonctionnalité, leur qualité et leur fiabilité.

Beaucoup de nos produits sont développés et 

fabriqués dans un juste équilibre entre tolérance et 

précision et traversent ainsi souvent les générations, 

sans qu’il ne soit nécessaire de les remplacer.

La gestion attentive des ressources financières est une 

responsabilité que nous assumons au quotidien, et 

ce depuis la création de l’entreprise familiale en 1924. 

Depuis ce jour, nous nous astreignons au principe 

« Company First », afin de garantir la stabilité durable 

de l’entreprise.



S O C I A L 

La durabilité sociale comprend également 

la création et le maintien d’emplois stables 

de qualité. Grâce à une formation solide et 

approfondie, nous permettons à cet effet à nos 

collaborateurs de bénéficier d’une qualification 

appropriée ainsi que d’évoluer de façon 

constante. Nous accompagnons en outre de 

nombreux étudiants pour leurs travaux de licence 

et de master et permettons aux étudiants salariés 

de faire leur entrée dans le monde professionnel.

C’est par un sponsoring ciblé qu’ABUS 

soutient le sport professionnel mais 

aussi le parasport, tant les sportifs 

individuels que les équipes régionales et 

internationales

La santé de nos collaborateurs est très importante pour nous. Dans nos espaces de 

restauration, des plats frais à base de produits locaux et de saison sont préparés 

chaque jour. Nos collaborateurs bénéficient également d’une offre constante de 

boissons saines et - lorsque cela est possible - de fruits frais, afin de leur permettre 

d’adopter un mode de vie plus sain. En parallèle, nous leur offrons également la 

possibilité d’effectuer des examens ophtalmologiques réguliers dans nos locaux, 

toujours dans le but de préserver et de prendre soin de leur santé. ABUS soutient en 

outre l’organisation DKMS dans sa lutte contre la leucémie grâce à des actions régulières 

incitant à s’inscrire comme donneur de moelle osseuse, ainsi que la Croix-Rouge 

allemande par des journées de don du sang organisées sur chacun de ses sites.



En 2018, la fondation Savemybrain a été 

créée par l’association fédérale allemande 

Kinderneurologie-Hilfe e.V., une cause que 

soutient ABUS par sa fonction de mécène. La 

fondation œuvre à améliorer durablement les 

conseils médicaux apportés aux personnes 

victimes de traumatismes cranio-cérébraux et 

à promouvoir des mesures de prévention.

Chez ABUS, nous appliquons chaque jour les valeurs 

chères à la famille fondatrice et à l‘entreprise. 

Notre engagement social se reflète notamment 

dans le soutien que nous apportons à différentes 

organisations, tant en Allemagne qu’ailleurs. Mais 

nous sommes également attachés à notre région et à 

ses habitants, ce qui nous donne l’envie de soutenir 

de nombreux projets et infrastructures locaux tels 

que crèches, bénévolat, pompiers volontaires ou 

associations. Car nous considérons qu’il en est de 

notre responsabilité, ABUS montre son engagement au 

niveau national et international.



Grâce à des mesures

nous nous engageons  
pour un avenir durable

PROGRESSIVES,



Vous avez d’autres idées ou suggestions ? 

Alors n’hésitez pas à nous contacter à l’adresse suivante :

nachhaltigkeit@abus.de

L’AVEN IR 
E S T  NOT RE 
PR IOR I T É



ABUS l August Bremicker Söhne KG

abus.com

Altenhofer Weg 25

58300 Wetter

Germany

+49 23 35 634-0

info@abus.de So
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